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Berichte zu BPW, Equal Pay Day und Lohnungleichheit 
in ausgewählten deutschen Leitmedien 

 
PRINT + ONLINE 
 
01.03.2015 Spiegel Online:  

CDU-Wirtschaftsexperte hält Schwesigs Vorstoß für schädlich  
http://www.spiegel.de/politik/deutschland/einkommensluecke-cdu-experte-kritisiert-
schwesig-vorstoss-a-1021205.html 
 

03.03.2015 The Guardian: 
Plan for 'equal wages' law in Germany meets with strong industry opposition 
http://www.theguardian.com/world/2015/mar/02/plan-equal-wages-law-germany-
strong-industry-opposition 

 
08.03.2015 Bild am Sonntag:  

Wer ist schuld an der Lohnlücke? 
http://www.bild.de/geld/wirtschaft/gehalt/lohnluecke-zwischen-frauen-und-
maennern-40066616.bild.html 

 
03.2015 Cosmopolitan: 

Und was verdienst du so?  
Lesen Sie den vollständigen Artikel in der Ausgabe 04/2015.  

 

20.03.2015  Der Tagesspiegel:  
Wut zur Lücke: Warum Frauen weniger verdienen  
http://www.tagesspiegel.de/wirtschaft/equal-pay-day-wut-zur-luecke-warum-
frauen-weniger-verdienen/11524178.html 

 
20.03.2015  The European:  

Weil Sie es sich wert sind  
http://www.theeuropean.de/henrike-von-platen/9920-gehaltstransparenz-auch-in-
deutschland 

 
20.03.2015 Süddeutsche Zeitung:  

Knapp daneben ist auch unfair  
http://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/equal-pay-day-knapp-daneben-ist-auch-
unfair-1.2401331 

 
20.03.2015 Edition F:  

Transparenz: Wieso wir wissen sollten, was unsere Kollegen verdienen  
https://editionf.com/transparenz-gehalt 
 

20.03.2015 Deutsche Welle Online:  
Why women in Germany need Equal Pay Day in 2015 
http://www.dw.de/why-women-in-germany-need-equal-pay-day-in-2015/a-
18331076 
 

21.03.2015 Frankfurter Allgemeine Zeitung:  

http://www.spiegel.de/politik/deutschland/einkommensluecke-cdu-experte-kritisiert-schwesig-vorstoss-a-1021205.html
http://www.spiegel.de/politik/deutschland/einkommensluecke-cdu-experte-kritisiert-schwesig-vorstoss-a-1021205.html
http://www.theguardian.com/world/2015/mar/02/plan-equal-wages-law-germany-strong-industry-opposition
http://www.theguardian.com/world/2015/mar/02/plan-equal-wages-law-germany-strong-industry-opposition
http://www.bild.de/geld/wirtschaft/gehalt/lohnluecke-zwischen-frauen-und-maennern-40066616.bild.html
http://www.bild.de/geld/wirtschaft/gehalt/lohnluecke-zwischen-frauen-und-maennern-40066616.bild.html
http://www.tagesspiegel.de/wirtschaft/equal-pay-day-wut-zur-luecke-warum-frauen-weniger-verdienen/11524178.html
http://www.tagesspiegel.de/wirtschaft/equal-pay-day-wut-zur-luecke-warum-frauen-weniger-verdienen/11524178.html
http://www.theeuropean.de/henrike-von-platen/9920-gehaltstransparenz-auch-in-deutschland
http://www.theeuropean.de/henrike-von-platen/9920-gehaltstransparenz-auch-in-deutschland
http://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/equal-pay-day-knapp-daneben-ist-auch-unfair-1.2401331
http://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/equal-pay-day-knapp-daneben-ist-auch-unfair-1.2401331
https://editionf.com/transparenz-gehalt
http://www.dw.de/why-women-in-germany-need-equal-pay-day-in-2015/a-18331076
http://www.dw.de/why-women-in-germany-need-equal-pay-day-in-2015/a-18331076


 

 

Bankerin verdient weniger als Banker  
http://fazjob.net/ratgeber-und-service/beruf-und-chance/banken-und-
finanzen/126083_Bankerin-verdient-weniger-als-Banker.html 
 

25.03.2015 Spiegel Online:  
Warum Frauen weniger verdienen  
http://www.spiegel.de/unispiegel/jobundberuf/gender-pay-gap-warum-bekommen-
frauen-weniger-lohn-a-1024229.html 

 
 
BPW IM RADIO  
 
08.03.2015 DRadio Wissen:  

Henrike von Platen zu Equal Pay und Transparenz  
http://dradiowissen.de/beitrag/gender-pay-gap-mehr-transparenz-bei-den-
geh%C3%A4ltern  

 
20.03.2015 Regiocast Nachrichtenservices 

Interview mit Henrike von Platen zum Equal Pay Day 
Das von Regiocast Nachrichtenservices aufgezeichnete Interview wurde am Equal 
Pay Day auf mehreren Sendern, u.a. in den Nachrichten von Klassik Radio, 
gesendet.  
 

20.03.2015  rbb INFOradio "Vis à vis" 
'Die Lohnlücke ist exorbitant' 
http://www.inforadio.de/programm/schema/sendungen/vis_a_vis/201503/217721.h
tml 
 

20.03.2015 Bayern 2, Notizbuch:  
"Lohn-Transparenz führt zu Fairness" 
http://www.br.de/radio/bayern2/gesellschaft/notizbuch/lohn-transparenz-equal-pay-
platen-100.html 

 
 
NACHRICHTEN ZUM EQUAL PAY DAY  
 
03.03.2015 Süddeutsche Zeitung:  

Gleicher Lohn für alle  
Gebührenpflichtiger Artikel unter www.sz-archiv.de 
 

03.03.2015 Süddeutsche Zeitung:  
Gleicher Lohn für Männer und Frauen – Braucht es ein Gesetz?  
http://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/gleicher-lohn-fuer-mann-und-frau-ja-es-
braucht-ein-gesetz-1.2373934 

 
07.03.2015 Der Spiegel:  

Gold oder schwarz  
Lesen Sie den vollständigen Artikel in Heft 11/2015. 
 

16.03.2015 dpa:  
Frauen verdienen immer noch 22 Prozent weniger  
u.a. unter http://www.wiwo.de/erfolg/beruf/gehaltsunterschiede-frauen-verdienen-
immer-noch-22-prozent-weniger/11510596.html 
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17.03.2015 Handelsblatt:  

Das Geheimnis der Kluft 
Gebührenpflichtiger Artikel unter http://www.genios.de/presse-
archiv/artikel/HB/20150317/das-geheimnis-der-kluft/7624B753-C09B-4D62-A13E-
1979537B5A05.html 
 

17.03.2015 dpa:  
Kieler Landtag debattiert über Männer, Frauen und Gehalt  
u.a. unter http://www.shz.de/schleswig-holstein/politik/kieler-landtag-debattiert-
ueber-maenner-frauen-und-gehalt-id9236311.html 

 
17.03.2015  dpa:  

DGB will Transparenz  
u.a. unter http://www.focus.de/regional/rostock/gesellschaft-kampf-um-
lohngleichheit-fuer-frau-und-mann-dgb-will-transparenz_id_4550922.html 

 
18.03.2015  dpa:  

60 000 Tarifverträge auf Entgeltgleichheit prüfen lassen 
u.a. unter: http://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/entgeltgleichheit-
frauenunion-fordert-ueberpruefung-von-tarifvertraegen/11519576.html 
 

18.03.2015  taz:  
Tut euch zusammen!  
http://www.taz.de/!156561/ 

 
20.03.2015 Süddeutsche Zeitung:  

Ein gutes Stück Arbeit  
Gebührenpflichtiger Artikel unter www.sz-archiv.de 

 
20.03.2015 Frankfurter Allgemeine Zeitung:  

Der kleine Unterschied 
http://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/equal-pay-day-2015-lohngleichheit-fuer-
frauen-13486883.html 
 

20.03.2015  Zeit Online:  
"Als Frau ist da nicht viel zu erwarten"  
http://www.zeit.de/karriere/beruf/2015-03/equal-pay-arbeitnehmer-
gleichbehandlung-leseraufruf/komplettansicht 
 

20.03.2015  Die Welt:  
Ein Tag, an dem Schwesig wieder glänzen kann 
http://www.welt.de/politik/deutschland/article138579616/Ein-Tag-an-dem-
Schwesig-wieder-glaenzen-kann.html 
 

20.03.2015  WirtschaftsWoche:  
Schwesigs Gesetz verdient Unterstützung  
http://www.wiwo.de/erfolg/beruf/pro-schwesigs-gesetz-verdient-
unterstuetzung/11529184.html 
 

20.03.2015  WirtschaftsWoche:  
Das Gleichheitsgesetz bringt neue Ungleichheit  
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http://www.wiwo.de/erfolg/beruf/contra-das-gleichheitsgesetz-bringt-neue-
ungleichheit/11527230.html 

 
20.03.2015 dpa:  

Regierung will gegen niedrige Löhne für Frauen ansteuern  
u.a. unter: 
http://www.abendblatt.de/politik/deutschland/article205214861/Regierung-will-
gegen-niedrige-Loehne-fuer-Frauen-ansteuern.html 
 

20.03.2015  dpa:  
Ministerin Schwesig setzt bei Gesetz für gleichen Lohn auf Merkel  
u.a. unter: http://www.zeit.de/news/2015-03/20/arbeitsmarkt-ministerin-schwesig-
setzt-bei-gesetz-fuer-gleichen-lohn-auf-merkel-20085407 
 

20.03.2015  dpa:  
Und was verdienen Sie so?  
u.a. unter: http://www.stern.de/familie/leben/equal-pay-day-die-ungleiche-
bezahlung-von-frauen-und-maennern-2181455.html 

 
20.03.2015  dpa:  

Dreyer dringt auf Gesetz  
u.a. unter: http://www.welt.de/regionales/rheinland-pfalz-
saarland/article138620374/Dreyer-dringt-auf-Gesetz.html 

 
20.03.2015 dpa:  

Ministerin Hesse unterstützt Forderungen nach Lohn-Transparenz  
u.a. unter http://www.welt.de/regionales/mecklenburg-
vorpommern/article138617598/Ministerin-Hesse-unterstuetzt-Forderungen-nach-
Lohn-Transparenz.html 

 
20.03.2015  Reuters:  

Gesetz für Lohngleichheit soll noch 2015 kommen  
http://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/familienministerium-gesetz-fuer-
lohngleichheit-soll-noch-2015-kommen/11535570.html 
 

20.03.2015 Der Tagesspiegel:  
Allparteienfront für Frauen 
http://www.tagesspiegel.de/wirtschaft/equal-pay-day-und-das-
entgeltgleichheitsgesetz-allparteienfront-fuer-frauen/11536346.html 
 

21.03.2015 Frankfurter Allgemeine Zeitung:  
Schwesig verspricht gleiche Löhne 
Gebührenpflichtiger Artikel unter http://www.genios.de/presse-
archiv/artikel/FAZ/20150321/schwesig-verspricht-gleiche-loehne-
/FD2201503214531639.html 
 

22.03.2015 Welt am Sonntag: 
Geld her, wir wollen mehr!  
http://www.welt.de/debatte/article138647140/Beim-Thema-Gehalt-hoert-bei-
Frauen-der-Spass-auf.html 
 

21.03.2015 ARD Günther Jauch: 
   Der ungerechte Lohn - Warum verdienen Frauen weniger?  
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http://www.daserste.de/information/talk/guenther-jauch/videosextern/der-
ungerechte-lohn-warum-verdienen-frauen-weniger-100.html 

 
27.03.2015 dpa:  

Einhellige Kritik an ungleicher Bezahlung von Frauen und Männern  
u.a. unter http://www.t-online.de/regionales/id_73437486/einhellige-kritik-an-
ungleicher-bezahlung-von-frauen-und-maennern.html 

 
 
NACHRICHTEN ZUM THEMA LOHNUNGLEICHHEIT  
 
01.03.2015 Der Tagesspiegel:  

Das Gehalt der Kollegen bleibt tabu  
http://www.tagesspiegel.de/politik/schwesig-plant-gesetz-zur-entgeltgleichheit-das-
gehalt-der-kollegen-bleibt-tabu/11441284.html 

 
02.03.2015 Spiegel Online:  

Debatte über transparente Gehälter: Zeigt her eure Löhne  
http://www.spiegel.de/politik/deutschland/manuela-schwesigs-lohngesetz-ist-
sinnvoll-kommentar-a-1021181.html 

 
02.03.2015 dpa:  

Schwesig will Gesetz zur Entgeltgleichheit von Männern und Frauen  
u.a. unter http://www.aktiencheck.de/news/Artikel-
Schwesig_will_Gesetz_zur_Entgeltgleichheit_von_Maennern_und_Frauen-
6318707 

 
02.03.2015  Frankfurter Allgemeine Zeitung:  

Schwesig macht Unternehmen mit Lohngleichheitsgesetz nervös 
http://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/wirtschaftspolitik/manuela-schwesig-will-
lohngleichheit-fuer-frauen-13457628.html 
 

02.03.2015  WirtschaftsWoche:  
Manuela Schwesig macht Frauen nicht reich  
http://www.wiwo.de/erfolg/beruf/gehaltsunterschiede-manuela-schwesig-macht-
frauen-nicht-reich/11444230.html 
 

02.03.2015  Zeit Online:  
Wie viel verdient mein Kollege?  
http://www.zeit.de/karriere/2015-03/gehaltsvergleich-manuela-schwesig-gehalt-
offenlegung 

 
02.03.2015 Stern Online 

Fünf Gründe, warum der Lohn der Kollegen nicht geheim sein sollte 
http://www.stern.de/wirtschaft/job/gesetz-fuer-transparente-gehaelter-warum-der-
lohn-der-kollegen-nicht-geheim-sein-sollte-2177226.html 
 

03.03.2015 Handelsblatt 
Die falsche Debatte  
Artikel online nicht verfügbar. 
 

06.03.2015  Die Welt:  
Nur mit Fleiß kein Preis!  
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http://www.welt.de/print/die_welt/wirtschaft/article138117918/Nur-mit-Fleiss-kein-
Preis.html 

 
07.03.2015  Der Spiegel:  

Das billige Geschlecht  
http://www.spiegel.de/spiegel/print/d-132212226.html 

 
08.03.2015  dpa:  

Schwesig trommelt für Lohngerechtigkeit  
u.a. unter 
http://www.abendblatt.de/politik/deutschland/article205197471/Schwesig-trommelt-
fuer-Lohngerechtigkeit.html 
 

08.03.2015 Spiegel Online:  
Schwesigs Frauenpolitik: Jetzt geht's ums Geld  
www.spiegel.de/politik/deutschland/schwesig-pocht-auf-gleichen-lohn-fuer-gleiche-
arbeit-a-1022427.html 
 

09.03.2015 Frankfurter Allgemeine Zeitung:  
Furcht vor einer „Gleichstellungsüberwachungspolizei 
Gebührenpflichtiger Artikel unter http://www.genios.de/presse-
archiv/artikel/FAZ/20150309/furcht-vor-einer-
gleichstellungsueb/FD1201503094519521.html 

 
09.03.2015 Frankfurter Allgemeine Zeitung 

An der Frauenfront  
http://blogs.faz.net/wort/2015/03/09/an-der-frauenfront-240/ 
 

09.03.2015  Spiegel Online:  
Kein Gesetz ändert den Unterschied  
www.spiegel.de/politik/deutschland/kommentar-gehaltsgleichheit-gesetze-
aendern-unterschied-nicht-a-1022291.html 

 
10.03.2015  Focus Online:  

Riesige Gehaltslücke: Diese Jobs sollten Frauen lieber nicht ergreifen  
http://www.focus.de/finanzen/karriere/perspektiven/frauen/bis-zu-37-prozent-
unterschied-in-diesen-berufen-sind-frauen-am-staerksten-
benachteiligt_id_4530618.html 
 

12.03.2015  Handelsblatt:  
Überschätztes Problem  
Gebührenpflichtiger Artikel unter http://www.genios.de/presse-
archiv/artikel/HB/20150312/-berschaetztes-problem/DFD17655-3D6F-4751-8521-
758281D94602.html 

 
12.03.2015  Die Zeit:  

Die 20%-Frage  
http://www.zeit.de/2015/11/frauenquote-staat-arbeitgeber-gleichberechtigung 
 

13.03.2015 VDI Nachrichten:  
Abseits der Neiddebatte 
https://www.vdi-nachrichten.com/Technik-Gesellschaft/Abseits-Neiddebatte 
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16.03.2015  Spiegel Online:  
Frauen verdienen 22 Prozent weniger als Männer 
www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/gender-pay-gap-frauen-verdienen-fast-ein-
viertel-weniger-als-maenner-a-1023702.html 
 

16.03.2015  impulse:  
Lohnunterschiede: Sollten wir wissen, was der Kollege verdient?  
http://www.impulse.de/finanzen-vorsorge/lohnunterschied-sollten-wir-wissen-was-
der-kollege-verdient 
 

17.03.2015  Die Welt:  
Verdienen deutsche Frauen wirklich weniger?  
http://www.welt.de/newsticker/dpa_nt/infoline_nt/wirtschaft_nt/article138459473/Vi
ele-Frauen-verdienen-weniger-als-Maenner.html 

 
19.03.2015  WirtschaftsWoche:  

Frauen verdienen nicht viel weniger als Männer  
http://www.wiwo.de/erfolg/beruf/gender-pay-gap-frauen-verdienen-nicht-viel-
weniger-als-maenner/11526816-all.html 
 

20.03.2015  manager magazin:  
Gehaltstransparenz und Frauenquote vertragen sich nicht 
http://www.manager-magazin.de/politik/meinungen/konsequenzen-aus-dem-
vorstoss-von-frauenministerin-schwesig-a-1023162.html 
 

24.03.2015 WirtschaftsWoche:  
  Gleichheit gibt es nicht  

http://www.wiwo.de/erfolg/trends/stephans-spitzen-gleichheit-gibt-es-
nicht/11543322.html 
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